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STATUT FUNDACJI 

INSTYTUT NAUKI I INNOWACJI 

tekst jednolity 17.04.2025 r. 

Rozdział I: Postanowienia ogólne 

§ 1  

1. Fundacja Instytut Nauki i Innowacji (dalej Fundacja) działa na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 

1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu (dalej Statut).  

2. Fundacja została ustanowiona przez Agatę Grabowską (dalej Fundator) aktem notarialnym 

sporządzonym w dniu 4 kwietnia 2025 r. Rep. A. numer 607/2025 przed notariusz Moniką Miciek 

w Katowicach przy ulicy Sokolskiej nr 65 w lokalu 3D. 

§ 2   

1. Fundacja działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celów statutowych Fundacja 

może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Siedziba Fundacji jest w Katowicach. 

3. Oddział Fundacji znajduje się w miejscowości Kroczyce. 

4. Fundacja działa pod nazwą Instytut Nauki i Innowacji.  

5. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.  

6. Fundacja posiada osobowość prawną. 

7. Fundacja jest apolityczna i niezwiązana z żadnym wyznaniem. 

§ 3  

1. Fundacja może używać pieczęci z napisem w otoku i pieczęci podłużnej wskazującej jej nazwę. 

2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. 

3. Zarząd Fundacji (dalej Zarząd) może uchwałą stworzyć inne wyróżniające Fundację logotypy 

i grafiki odróżniające Fundację i jej jednostki organizacyjne. 

4. Fundacja może używać swojej pełnej nazwy, nazwy skróconej, skrótu oraz ich wersji także 

w języku angielskim w kontaktach międzynarodowych, w dokumentach, publikacjach oraz na 

innych polach działalności. 

§ 4  

1. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego 

w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie. 

2. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych 

w Ustawie, wymienionej w ust. 1, na rzecz ogółu społeczności, a w szczególności na rzecz 

młodzieży oraz grup podmiotów wyodrębnionych na podstawie celów Fundacji określonych w §5, 

uwzględniając podmioty znajdujące się w trudnej sytuacji. Działalność ta jest wyłączną statutową 

działalnością Fundacji. 

3. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako 

odpłatna działalność pożytku publicznego w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Obie te formy działalności będą 

rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów 

i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 
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4. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym zakresie 

i charakterze działania, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 

5. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w §4 ust. 4, bądź wystąpieniu z nich, decyduje 

Zarząd na mocy uchwały. 

6. Fundacja działa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym z Ustawą z dnia 1 marca 2018 

r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu, zapewniając zgodność z 

wymaganiami dotyczącymi identyfikacji klientów oraz monitorowania transakcji. 

7. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister właściwy do spraw nauki. 

8. Fundacja może organizować konkursy, ustanawiać odznaki i tytuły honorowe i przyznawać je wraz 

z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów 

obranych przez Fundację lub dla samej Fundacji. 

Rozdział II: Cele i zasady działania Fundacji 

§ 5  

Celami Fundacji są: 

1. Ochrona i promocja zdrowia, w szczególności w zakresie fizjoprofilaktyki i fizjoterapii, w tym 

działalności leczniczej w rozumieniu Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej; 

2. Ochrona zdrowia psychicznego, w tym terapii i doradztwa psychologicznego;  

3. Profilaktyki pierwotnej, wtórnej, trzeciorzędowej chorób cywilizacyjnych, chorób psychicznych 

i uzależnień, w tym wspieranie odporności społecznej; 

4. Działalność naukowo-badawcza, w tym działalność wspomagająca rozwój nauki, techniki, 

wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 

w praktyce gospodarczej; 

5. Wspieranie tworzenia, wydawania i upowszechniania dorobku intelektualnego, naukowego 

i artystycznego; 

6. Wspieranie rozwoju edukacji, oświaty i wychowania; 

7. Wspieranie działań na rzecz rozwoju kształcenia zawodowego i ustawicznego, w szczególności 

kształcenia pozaformalnego, a także eliminowanie barier w dostępie do kształcenia; 

8. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 

9. Promocja turystyki, rekreacji i krajoznawstwa, w tym zapewnienia dostępu społeczeństwa do 

dziedzictwa narodowego; 

10. Ochrona środowiska, w tym wspieranie zrównoważonego rozwoju oraz podnoszenia poziomu 

wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego, społecznego, kulturowego i historycznego; 

11. Rewitalizacja w rozumieniu Ustawy z dnia 9 października 2015 o rewitalizacji; 

12. Działanie na rzecz wspierania inicjatyw służących wykorzystaniu krajowych 

i międzynarodowych środków finansowych przeznaczonych na działalność pożytku publicznego; 

13. Działalność na rzecz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami Europy oraz 

integracji wspólnych działań na rzecz rozwoju społecznego, kulturalnego i gospodarczego. 

14. Działalność na rzecz rozwijania współpracy między społeczeństwami Europy i innych regionów 

świata, w tym wsparcia inicjatyw, które przyczyniają się do poprawy warunków życia 

i zrównoważonego rozwoju regionów takich jak kraje Afryki Subsaharyjskiej, Azji Południowej 

i Południowo-Wschodniej, a także wspieranie działań na rzecz integracji cudzoziemców 

i wspierania ich uczestnictwa w swoich społecznościach; 

15. Pomoc Polonii i Polakom za granicą; 

16. Doradztwo prawne;  
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17. Działalność wspierająca rozwój gospodarczy i społeczny, w tym rozwój przedsiębiorczości oraz 

aktywności społecznej i obywatelskiej; 

18. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży;  

19. Promocja i organizacja wolontariatu;  

20. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom lub osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

21. Oferowanie wsparcia w razie wystąpienia klęski żywiołowej, katastrofy naturalnej lub awarii 

technicznej, w rozumieniu art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski 

żywiołowej; 

22. Oferowanie wsparcia w razie wystąpienia epidemii lub innego zagrożenia dla zdrowia 

określonego w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 

zakaźnych u ludzi;  

23. Propagowanie podstawowych wartości UE, które stanowią podstawę naszego społeczeństwa, 

takich jak poszanowania godności ludzkiej, wolności, demokracji, równości, państwa prawnego 

i poszanowania praw człowieka, w tym praw mniejszości. 

§ 6  

Fundacja realizuje swoje cele, podejmując w szczególności następujące kierunki odpłatnej 

i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego: 

1. Tworzenie i organizacja wykładów, warsztatów, szkoleń, kursów, programów i podobnych 

działań, służących realizacji celów Fundacji; 

2. Prowadzenie działalności doradczej, poradniczej, służącej realizowaniu celów Fundacji; 

3. Wspieranie i prowadzenie działalności naukowo-badawczej, inicjatyw o charakterze naukowym 

oraz promowanie i upowszechnianie osiągnięć naukowych, dorobku intelektualnego 

i artystycznego; 

4. Tworzenie i wydawanie programów edukacyjnych, zdrowotnych, profilaktycznych i innych 

materiałów edukacyjnych; 

5. Organizacja działań na rzecz ochrony i promocji zdrowia; 

6. Promowanie i wspieranie kultury fizycznej i sportu, w tym edukacja, organizacja wydarzeń 

sportowych, treningów oraz popularyzacja aktywnego stylu życia; 

7. Organizowanie działań związanych z turystyką, rekreacją i krajoznawstwem, w tym projekty 

umożliwiające dostęp do dziedzictwa narodowego; 

8. Podejmowanie działań na rzecz ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju, w tym 

realizowanie programów edukacji przyrodniczej, a także rewitalizacji; 

9. Współpraca z ośrodkami naukowymi, uczelniami, samorządami, placówkami służby zdrowia, 

instytucjami biznesowymi, przedsiębiorcami, organizacjami pozarządowymi i innymi 

instytucjami w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji; 

10. Prowadzenie działalności leczniczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, po spełnieniu 

niezbędnych warunków określonych w Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej; 

11. Integracja działań Fundacji z międzynarodowymi inicjatywami i sieciami współpracy, w tym 

tworzenie i wzmacnianie międzynarodowych partnerstw wspierających realizację celów 

Fundacji, organizacja programów wymiany oraz rozwijanie współpracy pomiędzy 

przedstawicielami różnych narodowości i kultur; 

12. Integracja środowisk oraz osób zainteresowanych realizacją celów Fundacji oraz wspieranie 

inicjatyw społecznych związanych z celami Fundacji; 
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13. Świadczenie pomocy społecznej dla grup lub osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub 

w trudnej sytuacji życiowej; 

14. Inicjowanie i realizowanie projektów finansowanych ze środków krajowych i 

międzynarodowych, w tym przygotowywanie i wdrażanie projektów finansowanych przez UE; 

15. Podejmowanie działań o charakterze informacyjnym i promocyjnym, analiza, opracowywanie, 

udostępnianie materiałów popularyzujących działalność Fundacji, w tym zachęcających do jej 

wsparcia; 

16. Zarządzanie posiadanymi obiektami dbając o ich rozbudowę, modernizację i konserwację; 

17. Inne działania służące realizacji celów Fundacji. 

§ 7  

1. Fundacja realizuje swoje cele samodzielnie, w tym poprzez wydzielone jednostki organizacyjne 

bądź we współpracy z innymi podmiotami, w kraju i za granicą. 

2. Działania Fundacji mogą obejmować poziom lokalny, krajowy i międzynarodowy. 

3. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych 

i fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

4. Działania Fundacji mogą być realizowane zarówno stacjonarnie, w formie wyjazdów, jak i przy 

wykorzystaniu metod porozumiewania się na odległość i mediów społecznościowych. 

Rozdział III: Majątek i dochody Fundacji 

§ 8  

1. Majątek Fundacji stanowi wkład pieniężny Fundatora w wysokości 1000,00 zł (jeden tysiąc 

złotych), tworzący fundusz założycielski Fundacji oraz środki finansowe, nieruchomości i inne 

aktywa, nabyte przez Fundację w toku jej działania. 

2. Realizacja celów Fundacji finansowana jest z funduszu oraz z dochodów uzyskanych przez 

Fundację na zasadach przewidzianych w niniejszym Statucie. 

3. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej, a także w walutach obcych we 

właściwych bankach, zgodnie z przepisami prawa. 

4. Fundacja może inwestować majątek Fundacji, w tym zlecać działania inwestycyjne. 

§ 9  

1. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą z: 

a) funduszu założycielskiego i darowizn Fundatora; 

b) darowizn, subwencji, dotacji, grantów, spadków i zapisów - zarówno krajowych jak 

i zagranicznych; 

c) dochodów z majątku Fundacji, aktywów, nieruchomości, inwestycji, praw 

majątkowych, w szczególności akcji, papierów wartościowych i innych instrumentów 

finansowych dostępnych na rynku kapitałowym; 

d) dochodów uzyskanych ze zbiórek publicznych prowadzonych przez Fundację 

samodzielnie bądź przy udziale osób trzecich; 

e) praw majątkowych oraz pożytków i przychodów z tych praw; 

f) odsetek i depozytów bankowych; 

g) działalności gospodarczej Fundacji. 

2. Nadwyżkę przychodów nad kosztami Fundacja przeznacza na działalność statutową. 

3. Majątek Fundacji może być lokowany w szczególności na rachunkach bankowych, w papierach 

wartościowych lub w inny sposób, który jest dla Fundacji korzystny. 
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§ 10  

1. Fundacja nie może udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Fundacji 

w stosunku do członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie 

organów oraz pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

(dalej osoby bliskie). 

2. Fundacja nie może przekazywać swojego majątku na rzecz członków jej organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Fundacja nie może wykorzystywać swojego majątku na rzecz członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego Fundacji. 

4. Fundacja nie może dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

5. Fundacja ma prawo przyjmować darowizny obciążone służebnościami osobistymi oraz innymi 

obciążeniami, pod warunkiem, że przyjęcie takich obciążeń i darowizn nie spowoduje uszczuplenia 

majątku Fundacji. W tym celu Fundacja ma prawo zawierać umowy i zaciągać zobowiązania 

z potencjalnymi darczyńcami, przy czym każdorazowo wymaga to uzyskania zgody Fundatora. 

§ 11  

Dochody pochodzące z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich 

celów statutowych Fundacji, o ile darczyńcy nie postanowili inaczej. 

§ 12  

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku 

lub o odrzuceniu spadku. 

§ 13  

1. Rok obrotowy Fundacji pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

2. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

3. Fundacja odpowiada całym swoim majątkiem za swoje zobowiązania. 

Rozdział IV: Organy Fundacji 

§ 14  

Organami Fundacji są: 

a) Zarząd Fundacji;  

b) Rada Fundacji. 

Rozdział IV a. Zarząd Fundacji 

§ 15  
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1. Zarząd Fundacji składa się z co najmniej dwóch członków, w tym Prezesa Zarządu (dalej Prezes). 

2. W skład Zarządu może wchodzić Fundator, przy czym Fundator nie może pełnić funkcji członka 

Zarządu i członka Rady Fundacji jednocześnie. 

3. Zarząd powoływany jest na kadencję dwuletnią przez Fundatora. 

4. Liczbę członków Zarządu ustala Fundator, z zastrzeżeniem ust. 1. 

5. W przypadku, gdy po upływie kadencji nowy Zarząd nie zostanie powołany, dotychczasowy Zarząd 

pełni funkcje przez kolejną kadencję. 

6. Ustanie członkostwa w Zarządzie następuje z chwilą złożenia rezygnacji, odwołania przez Prezesa 

lub Fundatora, albo śmierci osoby pełniącej tę funkcję. 

7. Odwołanie członka Zarządu następuje w razie: 

a) wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie 

funkcji członka Zarządu; 

b) choroby, ułomności lub utraty sił, powodujących trwałą niezdolność do sprawowania 

tej funkcji; 

c) nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu, w tym na nieobecności na 

co najmniej trzech następujących po sobie zebraniach Zarządu; 

d) skazania wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

e) istotnego naruszenia postanowień Statutu. 

§ 16  

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań w imieniu Fundacji upoważniony jest 

co najmniej jeden członek Zarządu, działający samodzielnie. 

3. Fundacja może być również reprezentowana samodzielnie przez Prokurenta (prokura samoistna), 

o ile zostanie ustanowiony.  

4. Prokurenta powołuje Zarząd w drodze uchwały. 

§ 17  

1. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu, z 

wyjątkiem postanowień Statutu, które wskazują inaczej. W przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos Prezesa. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub Fundator zgodnie z regulaminem zarządu. 

3. W posiedzeniach Zarządu, pełniąc rolę doradczą lub nadzorczą, mogą uczestniczyć członkowie 

Rady Fundacji. 

4. Na specjalne zaproszenie Zarządu lub Rady Fundacji, w posiedzeniach mogą brać udział inni 

eksperci, przy czym żadna z osób wymienionych w ust. 3 i 4 nie może brać udziału w głosowaniu 

formalnym. 

5. Prezes ma prawo wskazać obiegowy tryb podjęcia uchwały przez Zarząd w sytuacjach, 

wymagających szybkiego podjęcia decyzji. 

6. Przeprowadzenie posiedzenia Zarządu oraz podejmowanie przez niego uchwał przy wykorzystaniu 

środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, jest możliwe na wniosek Prezesa, pod 

warunkiem, że ustalenie tożsamości osoby uczestniczącej w posiedzeniu oraz oddającej głos w tym 

trybie nie budzi wątpliwości. 

7. Fundacja składa corocznie właściwemu ministrowi sprawozdanie ze swojej działalności 

obejmujące najważniejsze informacje o działalności fundacji w okresie sprawozdawczym, 

pozwalające ocenić prawidłowość realizacji przez fundację jej celów statutowych. 
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8. Przepisu ust. 7 nie stosuje się jeśli Fundacja uzyska status organizacji pożytku publicznego 

i zamieści na stronie podmiotowej Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie merytoryczne 

z działalności oraz sprawozdanie finansowe zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

§ 18  

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji; 

b) reprezentowanie Fundacji; 

c) zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji, a także przyjmowanie darowizn, 

spadków i subwencji; 

d) realizacja szczególnych decyzji darczyńców, o ile nie są one sprzeczne 

z  postanowieniami niniejszego Statutu; 

e) opracowywanie i realizacja programów działania Fundacji; 

f) ustalanie zasad wynagradzania, wielkości środków na wynagrodzenia i nagrody dla 

pracowników Fundacji oraz osób współpracujących z Fundacją na podstawie umów 

cywilnoprawnych lub umów współpracy; 

g) sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami 

rachunkowości i rocznego sprawozdania z działalności Fundacji zgodnie z Ustawą 

z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz Ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie do 15 czerwca, a następnie 

przedkładanie ich do rozpatrzenia przez Radę Fundacji oraz podawanie sprawozdania 

do publicznej wiadomości poprzez jego publikację na stronach internetowych Fundacji; 

h) uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych, z wyjątkiem tych, które zgodnie z 

postanowieniami Statutu, uchwalane są przez Fundatora lub Radę Fundacji; 

i) powoływanie i likwidacja jednostek organizacyjnych fundacji oraz ustalanie ich 

regulaminów, a także przystępowanie do krajowych i międzynarodowych organizacji; 

j) inne działania korzystne dla rozwoju Fundacji. 

2. Zarząd uprawniony jest do podejmowania decyzji we wszelkich sprawach niezastrzeżonych do 

kompetencji innych organów Fundacji. 

§ 19  

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za swoją pracę w Fundacji, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, na zasadach określonych w regulaminie wynagradzania, który 

uchwala Rada Fundacji. Wynagrodzenie to będzie ustalane zgodnie z celami Fundacji oraz jej 

możliwościami finansowymi. 

2. Decyzję o wynagrodzeniu członków Zarządu za pełnione funkcje podejmuje Zarząd w drodze 

uchwały, zgodnie z regulaminem zarządu uchwalonym przez Radę Fundacji, z możliwością 

nadzoru ze strony Rady Fundacji. Przy czym, aby uniknąć konfliktu interesów, członkowie Zarządu 

nie mogą podejmować decyzji dotyczących wynagrodzenia własnego.  

3. W celu zapewnienia obiektywności i przejrzystości, Rada Fundacji może powołać Komisję ds. 

Wynagrodzeń, która przedstawi rekomendacje dotyczące wysokości wynagrodzenia. 

4. Członkowie Zarządu mogą wykonywać pracę na rzecz Fundacji inną niż wynikającą z pełnionej 

funkcji w ramach wolontariatu, stosunku pracy, umowy cywilno-prawnej, umowy współpracy, 

a także w innych formach prawnych przewidzianych przez przepisy prawa. 

§ 20  
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Zarząd może powołać jako swoje ciało doradcze Radę Ekspertów Fundacji lub inną, złożoną z osób 

fizycznych lub prawnych, skupionych wokół idei Fundacji. 

Rozdział IV b. Rada Fundacji 

§ 21  

1. Fundator powołuje Radę Fundacji, jako organ kolegialny niepodlegający Zarządowi w zakresie 

wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru. 

2. Rada Fundacji składa się co najmniej z dwóch i nie więcej niż czterech członków. 

3. W skład Rady Fundacji może wchodzić także Fundator, przy czym Fundator nie może pełnić 

funkcji członka Zarządu i członka Rady Fundacji jednocześnie. 

4. Osoby prawne reprezentowane są w Radzie Fundacji przez osoby do takiej reprezentacji 

upoważnione z mocy odrębnych przepisów prawa. 

5. Szczegółowy tryb działania Rady Fundacji określa regulamin Rady Fundacji, uchwalony przez 

Fundatora. 

6. Członkostwo w Radzie Fundacji jest honorowe i z tego tytułu nie przysługuje jej członkom 

wynagrodzenie, z zastrzeżeniem ust. 7c. 

7. Członkowie Rady Fundacji: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej; 

b) nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok 

poprzedni. 

§ 22  

Pracą Rady Fundacji kieruje oraz reprezentuje ją na zewnątrz i wobec Zarządu Przewodniczący Rady 

Fundacji (dalej Przewodniczący), którego członkowie Rady Fundacji wybierają spośród siebie. 

§ 23  

1. Członkowie Rady Fundacji powoływani są na kadencję dwuletnią. 

2. W przypadku, gdy po upływie kadencji nowa Rada Fundacji nie została powołana, dotychczasowa 

Rada Fundacji pełni funkcje przez kolejną kadencję. 

3. Ustanie członkostwa w Radzie Fundacji następuje z chwilą, złożenia rezygnacji, odwołania przez 

Fundatora bądź Radę Fundacji, albo śmierci osoby pełniącej tę funkcję. 

4. Odwołanie członka Rady Fundacji następuje w razie: 

a) wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie 

funkcji członka Rady Fundacji; 

b) choroby lub dysfunkcji, powodujących trwałą niezdolność do sprawowania tej funkcji; 

c) nienależytego wypełniania funkcji członka Rady Fundacji; 

d) skazania wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

e) istotnego naruszenia postanowień Statutu. 

5. Posiedzenie Rady Fundacji zwołuje jej Przewodniczący samodzielnie bądź na wniosek Zarządu. 
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6. Posiedzenia Rady może zostać zwołane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy Zarządu lub 

Przewodniczącego.  

7. Uchwały Rady Fundacji zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej 

składu. W razie równości głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

8. Uchwały Rady Fundacji zatwierdza w jej imieniu Przewodniczący. 

9. Rada Fundacji w porozumieniu z Zarządem może zlecić biegłemu rewidentowi wydanie opinii 

o kondycji finansowej i rzetelności dokumentacji księgowej Fundacji, chociażby działalność 

Fundacji nie podlegała obowiązkowemu badaniu w zakresie sprawozdawczości finansowej przez 

takiego rewidenta. 

10. Przewodniczący ma prawo wskazać obiegowy tryb podjęcia uchwały przez Radę Fundacji w 

sytuacjach wymagających szybkiego podjęcia decyzji. 

11. Przeprowadzenie posiedzenia Rady Fundacji oraz podejmowanie przez nią uchwał przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, jest możliwe wyłącznie 

pod warunkiem, że ustalenie tożsamości osoby uczestniczącej w posiedzeniu oraz oddającej głos 

w tym trybie nie budzi wątpliwości. 

§ 24  

1. Rada Fundacji jest organem kontroli i nadzoru, odrębnym od organu zarządzającego i nie 

podlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru oraz posiada 

uprawnienia inicjatywne i opiniodawcze. 

2. Do kompetencji Rady Fundacji należy: 

a) nadzór nad działalnością Fundacji; 

b) zatwierdzanie regulaminu wynagrodzeń członków Zarządu i regulaminu Zarządu; 

c) ocena rocznych sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji;  

d) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Fundatora lub Zarząd; 

e) przygotowywanie rekomendacji i analiz dotyczących działalności Fundacji. 

Rozdział V: Działalność gospodarcza Fundacji 

§ 25  

1. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, 

dostępnych w odrębnych przepisach, wyłącznie jako dodatkową w stosunku do działalności 

pożytku publicznego. 

2. Fundacja prowadzi ewidencję księgową działalności gospodarczej w sposób umożliwiający 

wyodrębnienie przychodów, kosztów i wyników tej działalności, zgodnie z przepisami o 

rachunkowości. 

3. Działalność gospodarcza fundacji może polegać na wniesieniu do spółki prawa handlowego części 

majątku fundacji.  

§ 26  

Wszelkie dochody Fundacji, pochodzące z prowadzenia działalności gospodarczej, mogą być 

przeznaczone wyłącznie na realizację jej celów statutowych oraz pokrycie kosztów działania Fundacji. 

§ 27  

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w następujących obszarach: działalność 

fizjoterapeutyczna, psychologiczna i psychoterapeutyczna, pozostała działalność w zakresie opieki 
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zdrowotnej, działalność w zakresie poprawy kondycji fizycznej i psychicznej, działalność prawnicza, 

sprzedaż detaliczna produktów. 

§ 28  

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą bezpośrednio lub poprzez jednostki 

organizacyjne, wyodrębnione i działające na zasadach określonych w rozdziale VI Statutu. 

2. Jednostki, określone w ust. 1, wyodrębnione są na zasadach samofinansowania wedle posiadanych 

przez nie środków własnych. 

Rozdział VI: Tworzenie jednostek organizacyjnych i działalność międzynarodowa 

§ 29  

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów, Fundacja może tworzyć jednostki organizacyjne, 

w tym oddziały, filie, instytuty, przedstawicielstwa (dalej Jednostki) w kraju i za granicą, a także 

łączyć się z innymi fundacjami, przystępować do spółek i fundacji oraz występować jako członek 

stowarzyszeń. 

2. Decyzję w przedmiocie utworzenia Jednostki z wyjątkiem §2 ust. 3 podejmuje Prezes Fundacji z 

co najmniej jednym członkiem Zarządu w drodze uchwały. 

3. Decyzję o powołaniu i odwołaniu dyrektora Jednostki podejmuje Zarząd. 

4. Decyzję o likwidacji Jednostki podejmuje Zarząd, który powołuje likwidatorów i sprawuje nadzór 

nad ich działalnością. 

5. Dyrektor Jednostki jest pełnomocnikiem Zarządu, upoważnionym do wszelkich czynności 

związanych z kierowaniem Jednostką. Do zbycia majątku trwałego lub jego obciążenia potrzebne 

jest odrębne, szczególne pełnomocnictwo Zarządu. 

6. Zakres działania Jednostki oraz szczegółowy zakres uprawnień i obowiązków dyrektora określa 

regulamin organizacyjny Jednostki, przyjęty uchwałą Zarządu. 

§ 30  

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów, Fundacja może połączyć się z inną fundacją. 

2. Połączenie nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji. 

3. Decyzję w przedmiocie połączenia podejmuje Zarząd w drodze uchwały podjętej bezwzględną 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, 

po uprzednim uzyskaniu zgodny Fundatora. 

§ 31  

1. Działalność zagraniczna Fundacji może być prowadzona bezpośrednio przez Fundację lub 

wyodrębnione Jednostki powołane zgodnie z postanowieniami Statutu oraz zgodnie z prawem 

polskim lub prawem państwa innego niż Rzeczpospolita Polska (dalej Zagraniczne Jednostki).  

2. W celu realizowania działalności zagranicznej Fundacja może powoływać samodzielnie lub 

wspólnie z innymi podmiotami, lub osobami fizycznymi inne organizacje lub inne przewidziane 

prawem państwa, na którego terenie się znajdują, podmioty przeznaczone do prowadzenia 

działalności pożytku publicznego. 

3. Zagraniczna Jednostka reprezentowana jest przez Zarząd bądź powołanego przez Zarząd 

reprezentanta lub reprezentantów. 

4. O ile prawo państwa, na terenie którego znajduje się Zagraniczna Jednostka, przyznaje jej zdolność 

prawną a struktura pozwala Zagranicznej Jednostce na zaciąganie praw i obowiązków 



11 

 

samodzielnie, Zagraniczna Jednostka jest reprezentowana przez jej zarząd i/lub inne organy 

przewidziane przepisami tego państwa. 

5. Członkowie Zarządu mogą pełnić funkcje członków zarządu lub reprezentantów Zagranicznej 

Jednostki, o ile zezwala na to prawo właściwe państwa, na terenie którego działa Zagraniczna 

Jednostka. 

6. Majątek pozostały po likwidacji, o ile przepisy prawa właściwego państwa nie stanowią inaczej, 

staje się majątkiem Fundacji lub zostaje przeznaczony na inny społecznie użyteczny cel. 

Rozdział VII: Rozwiązanie i likwidacja Fundacji 

§ 32  

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana, lub w razie 

wyczerpania się jej środków i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator. 

3. Likwidację prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarząd. 

4. Majątek pozostały po likwidacji przeznacza się na cel statutowy Fundacji, o którym mowa 

w §5 Statutu, w szczególności poprzez przekazanie go podmiotom, których działalność odpowiada 

temu celowi Fundacji. 

Rozdział VIII: Zmiany Statutu 

§ 33  

1. Zmian w statucie dokonuje Fundator lub Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały. 

2. Zmiany Statutu mogą także dotyczyć celów do realizacji ustanowionych i określonych w akcie 

założycielskim. 

Rozdział IX: Postanowienia końcowe 

§ 34  

1. Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego. 

2. W razie śmierci Fundatora uprawnienia przewidziane w niniejszym Statucie dla Fundatora 

przechodzą na Zarząd, chyba że Fundator wskazał inaczej w testamencie. 

3. W sprawach nieuregulowanych w treści Statutu zastosowanie mają postanowienia Ustawy z dnia 

6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz inne obowiązujące przepisy prawa dotyczące działalności 

fundacji. 


